FOL

Carga horaria (LOE): 90 horas distribuidas a razon de 3 semanales en tres trimestres, de las

cuales 45 corresponden al bloque temético Evaluacion de Riesgos Profesionales

Criterios de calificacién: se tendrdn en cuenta tanto las pruebas escritas -al menos una por
trimestre-, como los trabajos que se hayan propuesto tanto en el aula como fuera de ella. Un
90% de la nota reflejara la adquisicion de contenidos conceptuales, y un 10% los actitudinales y
procedimentales.

El alumno que no supere el curso en convocatoria ordinaria se le comunicard qué
contenidos teorico-practicos no ha superado y cdmo adquirirlos, ya sea a través de actividades

de recuperacion especificas, 0 a través de un examen en convocatoria extraordinaria en su caso.

La asistencia a clases es obligatoria, tal y como establece la legislacion vigente sobre
Formacion Profesional reglada presencial. Esto significa que se pasara lista antes del inicio de
las clases, quedando registradas las incidencias con las pertinentes consecuencias que acarree la
inasistencia en su caso: las faltas de asistencia injustificadas que superen el 15% de las horas
lectivas del trimestre acarrean la imposibilidad de aplicar los anteriores criterios de evaluacion,

independientemente de que la direccion del centro proceda o no a la anulacién de la matricula.

CONTENIDOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Orientacion profesional y busqueda activa de empleo

— El ciclo formativo: Normativa reguladora, nivel académico y profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:
Acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo y
formacion profesional para el empleo.

— La formacidn permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado: Valoracion de
su importancia.

— Opciones profesionales: Definicién y analisis del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

— Empleadores en el sector: Empleadores publicos, empleadores privados y posibilidad de
autoempleo.

— Proceso, técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo y seleccion de personal en empresas

pequefias, medianas y grandes del sector.

! a formacion adquirida con el médulo de Formacion y orientacién laboral capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas.
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— Sistema de acceso al empleo publico en puestos idéneos para los titulados del ciclo
formativo.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Recursos de Internet en el &mbito de la orientacion.

— Carrera profesional en funcién del analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones
personales: Autoconocimiento y potencial profesional.

— El proceso de toma de decisiones: Definicion y fases.

— Asociaciones Profesionales del sector.

Gestidn del conflicto y equipos de trabajo

— Equipos de trabajo: Concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

— La comunicacion en los equipos de trabajo: Escucha activa, asertividad y escucha interactiva
(“feedback™).

— La inteligencia emocional.

— Ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo seguln las funciones que
desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

— La participacién en el equipo de trabajo: Los roles grupales.

— Dinamicas de trabajo en equipo.

— Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

— Tipos de conflicto.

— Meétodos para la resolucién o supresion del conflicto: Conciliacion, mediacion, negociacion y
arbitraje.

— La negociacion como medio de superacion del conflicto: Tacticas, pautas y fases.

Contrato de trabajo y relaciones laborales

— El derecho del trabajo: Fuentes y principios.

— Anadlisis y requisitos de la relacion laboral individual.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El contrato de trabajo: Concepto, capacidad para contratar, forma y validez del contrato.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El fraude de
ley en la contratacion laboral.

— EI periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: Analisis en el
convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

— La ndmina. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al sector
del titulo.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo:

Causas y efectos.



— Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y beneficios
sociales, entre otros.
— Representacion de los trabajadores: Unitaria y sindical.
— Derecho procesal social.

e Plazos de las acciones.

e Conciliacion y reclamacion previa.

o Organos jurisdiccionales.

e Lademanday el juicio oral.

— Gestiones a través de Internet en el ambito laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social: Modalidades y regimenes de la Seguridad
Social.

— Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre contingencias, prestaciones
econdmicas y servicios.

— La proteccion por desempleo: Situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio por
desempleo.

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

— Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

— Anélisis de factores de riesgo.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas: Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, otras
patologias derivadas del trabajo.

— Marco normativo béasico de la prevencién: Derechos y deberes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

— Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

— Responsabilidades y sanciones.

Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos generales y riesgos especificos
— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Los riesgos generales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

¢ Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
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Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

— Los riesgos especificos.

Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.
Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de

los riesgos especificos del sector profesional.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

— Aplicacion de las medidas de prevencion.

— Medidas de proteccion.

Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad.

Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccion individual.

Especial proteccion a colectivos especificos: Maternidad, lactancia, trabajadores de una
empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa

— El Plan de prevencion de riesgos laborales.

Evaluacion de riesgos.

Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa:

El control de la salud de los trabajadores.

El Plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Elementos basicos de la gestion de la prevencion en la empresa.

La gestion de la prevencidn en la empresa: Definicidn conceptual.
Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Funciones del prevencionista de nivel basico.

— Primeros auxilios

Urgencia médica y primeros auxilios: Conceptos bésicos.
Clasificacion de los heridos segin su gravedad.

Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesién del accidentado.



